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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

*Guntimiizde stirekli artan yaraticiligin getirdigi sosyal ve teknolojik anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar:
oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii bir Ulke olmak, tiim degisikliklere karsi dimdik ayakta durabilmek icin Giiglii bir
ekonomik ve sosyal yap1 gerektirmektedir. Stirekli gelisen bilgi ve planlama temeline dayanan yasam standarda, stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygun faaliyetleri ile stratejik plan olusmaktadir.

Okulumuz devamli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amagclayarak, stratejik planini
olusturmustur.Biiyiik 6nder Mustafa Kemal ATATURK i kendisine 6rnek alan bizler; cagin gereklerine uyum saglamis gengler
yetistirmek, Ogrencilerimizin yenilikgi bir ruh ile Tiirkiye Cumhuriyeti adin1 daha yukarilara tastyacak bireyler olmalari i¢in azimle
calismaktayiz.

Tastepe Ortaokulu 2015-2019 Stratejik planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stirecine degerli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak i1 ve Ilge Mudiirliigii AR-
GE Birim sorumlusu olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederiz.

Remzi HAKVERDI

Okul Miidiiri



OKULUMUZUN TARIHCESI

Halkali istasyon Mahallesi Tagtepe Mevkiinin ilk sakinleri 1957 senesinde buranin Geng Osman sokaginda oturmakta olan Riistem
Filiz ve Aziz Demir’dir. Burada okul gereksinimi duyulmasi tizerine o zamanki mahalle sakinlerinin illeri gelenlerinden Hilmi
Oransoy, Mehmet Seving,Hakki Dalakay,Sait Ozmen ve Hiiseyin Karadag'in 6nderliginde olmak iizere cevre halkinin istek ve

destegi ile 1962-1963 ders yilinda iki smufli bir barakada bes sinifli ilkokul olarak egitim ve 6gretime gegirilmistir.

Tastepe mevkii halkinin egitim ve 6gretime olan yakin ilgisi ve cevrenin hizla gelismesi gibi nedenlerle mevcut barakanin ihtiyaca
cevap verememesi kargisinda barakalar kaldirilarak Milli Egitim Miidiirliigiince 1964-1965 Egitim-Ogretim yilinda 6 derslikli,
betonarme, 5 sinifli ilkokul binas: yapilarak hizmete girmis, normal 6gretim sekli ile egitim ve 6gretim bu binada ancak bir yil

stirdiiriilmiis, 6grenci yogunlugu sebebiyle 1965-1966 Ogretim yilinda cift 6gretime gegilmistir.

Yorenin Ortaokul ihtiyaci zuhur etmesi karsisinda, yukarida da belirtildigi gibi egitim ve 6gretime onem gevre halki okulun
bahcesine tamamen kendi maddi imkanlarryla bes derslik bir Ortaokul binas1 yaparak bu binada 1975-1976 6gretim yilinda Tastepe

Ortaokulunun egitim ve 6gretime agilmasini saglamaislar.

Tastepe Ortaokulu da cift 6gretim sekli ile egitim ve 6gretime devam ederken ayni mahallenin Yenidogan mevkiinde yeni yapilan
Goktiirk Ortaokulu’na 1989-1990 Egitim Ogretim yilinda nakledilmesi tizerine, Tastepe Ilkokulu 19.03.1990 tarihinden itibaren her

iki binay1 kullanarak normal 6gretime gecmistir.

Tastepe ilkokulu 1991-1992 6gretim y1l1 basinda ilkogretim okuluna déntistiiriilmiis, ancak ortaokulun araci-gereci, bilumum
kadrosu Goktiirk Ortaokuluna nakledilmis oldugundan 6. sinifa 6grenci alinmast miimkiin olmamig, 1991-1992 Egitim-Ogretim

yilin1 sadece 1. kademesi bulunan Ilkégretim Okulu olarak siirdtirmiistiir.

1992-1993-Egitim Ogretim y1li baginda Istanbul 11 Genel Meclisi Milli Egitim Komisyonu tiyesi Dursun Limanoglu il ve Ilge Milli
Egitim Miuidiirliikleri nezdinde girisimlerde bulunarak, cevre okullarin da katkilarin saglayip, Kiictikcekmece Milli Egitim Mtidurti

Yakup Hayirlioglu, Sube Miidiirlerinden Osman Cebi, Talat Tandogan ve Zelkif Terzi'nin biiyiik destek ve yardimlariyla arag-gereg



ve personel temin edilerek Tastepe Ortaokulu, Tastepe Ilkogretim okulunun 2. kademesi olarak faaliyete gegirilmistir. Bu
calismalarda Okul Aile Birligi ve Koruma Dernegi Yonetim Kurulu tiyeleriyle istasyon Mahallesi Muhtar1 Hilmi Kirli'nin Okul

Midirligtimiizle isbirligi olumlu sonuglarmin dogmasina vesile olmustur

Okulumuz igin 30 derslikli bir bina yapilmast 1993 programina alinmis ve 2000 yilinda 4 katli bir bina Egitim ve Ogretime

baslanmustir.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Imza Ad1 Soyadi Unvam Imza
Remzi HAKVERDI Okul Mudiirii Kenan TATAR Miidiir Yardimcist
Kenan TATAR Miidiir Yardimcist Giirbiiz DEMIRBAS Ogretmen
Sinan TURKER Miidiir Yardimcisi Engin DURSUN Ogretmen
Engin DURSUN Ogretmen Sertag BAKIRCI Ogretmen
Giirbiiz DEMIRBAS Ogretmen Simla GOKKAYA Ogretmen
Okul Aile Bir. Bagk. Giilendam SARISASLAN Ogretmen
Okul Aile Bir. Uyesi Niivide ATIK Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Buytik 6zveri ile okulumuz icin hazirladigimiz 2019/2023 Stratejik planini layikiyla uyguladigimizda okulumuzun basarisint daha
yukarilara tasiyacagimiz konusunda hicbir stiphemiz yoktur. Calismalarimizda ve planin olusmasinda katkist olan herkese

tesekkiirii bir borg biliriz. Okulumuz i¢in hazirladigimiz stratejik planin okulumuz i¢in faydali olmasini temenni ederiz.

Okulumuz Tastepe Ortaokulu gerek Il gerekse Ilce Milli Egitim Mudirliigii tarafindan diizenlenen biitiin projelere katilmis olup
sanat ve spor alaninda bir ¢ok basar1 elde etmistir ayrica Bakanligimizin onayi ile yapilan protokoller gercevesinde faaliyet gosteren
gesitli kamu kurum ve kuruluslarla ve Sivil toplum kuruluslarla birlikte ortak calismalar yapmakta olup bu projelerin hedefine
ulasmasi igin elindeki tiim imkanlar1 kullanarak hedeflenen kazanimlara ulasmas: icin gayret sarf etmektedir. Ayrica Okulumuz
kendi biinyesinde faaliyet gosteren Okul Aile birligi ile koordineli calismakta olup okulumuzun Stratejik Plan1 ¢evresinde etkin ve

verimli calismalarla okulumuzun basarisinin {ist noktaya tasinmas icin gayret sarf etmektedir.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Istanbul Tlcesi: Kiiciikcekmece
Istasyon Mahallesi. Okul Sokak No 4 . .
Adres: Cografi Konum (link)*: 41°0123.7"N 28°4621.8"E
Halkali/Kiiciikcekmece
Telefon Numarasi: | 02124729990 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: http://tastepeortaokulu.meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /tastepeortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 740742 Ogretim Sekli: TAM GUN(Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 3
Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek gremen Erkek
Sayis1
Toplam 753 Toplam 37
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:18
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4

10


http://tastepeortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 37

Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel - - -

Yardimci Personel - 3 3

Giivenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar:

11



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 25 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 88 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 960 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5000

Okul Kapal1 Alan (m2) 960

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 80

Kantin (m2) 49

Tuvalet Sayis1 8

Diger (..o.eeeeennn. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

12



SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 28 TV Sayist
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayist
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi

13




Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hiz1 1 mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 43.652 42.250

2017 48.552 47.560




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

15



Ogrenci Anketi Sonuclari:

650 Ogrenci katilmistir.

5.SINIFLAR OGRENCi
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H kesinlikle katiliyorum
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6.SINIFLAR OGRENCi
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H kesinlikle katiliyorum
| katiliyorum

m kararsizim
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B SORUA4
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B SORUS8
W SORU9
B SORU10
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7.SINIFLAR OGRENCi
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8.SINIFLAR OGRENCi
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SORU8
SORU9
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SORU13

M kesinlikle katiliyorum
H katiliyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

® katilmiyorum
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Sira No

MADDELER (OGRENCi ANKET SORULARI)

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2 Okul muddiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir.

9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun igi ve disi temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

37 dgretmen katilmistir.

OGRETMENLER

14

12

10
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SORU2
SORU3
SORU4
SORUS
SORU6
SORU7
SORU8
SORU9
SORU10

SORU11

SORU12

SORU13

M kesinlikle katiliyorum
M katiliyorum

W kararsizim

| kismen katiliyorum

m katilmiyorum

B SORU1
HSORU2
B SORU3
B SORUA4
B SORUS
B SORUG
B SORUY
B SORUS8
W SORU9
B SORU10
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Sira No MADDELER (OGRETMEN ANKET SORULARI)
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢aligsanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
3 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclari:

230 veli katilmastir.

5.SINIFLAR VELI
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6.SINIFLAR VELI
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7.SINIFLAR VELI
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8.SINIFLAR VELI
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Sira No MADDELER (V ELI ANKET SORULARI)
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
" Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disliniyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel F
aktorler *
Giiglii Yonler
Ogrenciler Aktif, Elestirel diistinebilen, Sorgulayic1. Bagimsiz karar verebilen
Calisanlar Okul idaresi ile uyumlu ¢alisabilen
Veliler Karar verme siireclerine dahil olan

Bina ve Yerleske

Merkezi bir konumda yer alan, Genis bir alana sahip olmasi
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Donanim Okulumuz Fatih projesi kapsaminda teknolojik ara¢ olarak
donanimh
Biitce Okulumuzun biitcesi Okul Aile birligi tarafindan olusturulmakta

Yonetim Siirecleri

Birlikte etkin kollektif isbirligi dahilinde ¢alisiimaktadir

Iletisim Siirecleri

Okulumuzda idare, ¢gretmen, veli arasinda etkin bir iletisim

yapilmaktadir
vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Derse karsi, Okula karsi ytriitiilen projelere karsi motivasyon
eksikligi
Calisanlar [letisim olarak bazi aksakliklarin meydana gelmesi
Veliler Okulun ve Ogrencilerin ihtiyaclarina kayitsiz ve ilgisiz kalunmast

Bina ve Yerleske

Spor salonu olmayisi, Yeni yapilan okul ytiziinden Bahge alanin

daralmasi

Donanim Teknolojik cihazlarin , spor ve Fen materyallerinin bazen yetersiz
kalmas1

Biitce Biitce kaynaklarinin kisitli olmasi

Yonetim Siirecleri

Yonetim stireclerinde biitge sikintisindan kaynaklanan sorunlar

[letisim Stirecleri

Nadirde olsa iletisimde bazen aksakliliklarin meydana gelmesi

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligs,
Ekonomik Okul bolge olarak ulasim problemi olan bir diizergahta olmasu.
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir dlceginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin ytiksek olmasi,
Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydal olacag inang.
Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi.
Ekolojik
Tehditler
Politik Miiltecilerin fazlaligs,
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,
Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiilttirel tatmin
diizeyi diisiik niifus yogunlagsmasinin baskisi
Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.
Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalar:.
Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon |Siuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Guivenligi
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Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan bireyler.

Okula uyum sorunlari.

2
3 Okul Binamiz
4

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler

Ders arag ve geregleri.

Yardimci personel.

Ogretmen yeterlilikleri(Brang 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

DU R WN

Okuma kiltira

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Binamizin yeni ve kullanisli olmasi

2 |1Is birligi icinde calisan egitim kadrosu

3 | Yonetim ve Ogretmen kadrosunun uyumu
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Gelecegimizin giivencesi ve teminati olan cocuklarimizin jher tiirlii siddetten ve kotii aliskanliklardan uzak ,saglikli ,cagin
gereklerine uygun ,gtivenli bir ortamda nitelikli bir egitim alarak kendilerine, topluma ve insanligia yararl bireyler olarak

yetistirilmeleri okulumuzun en 6nemli amacidir

VIiZYONUMUZ

Vizyonumuz, 6grencilerimizin ¢agimizin gereksinimlerine uygun olarak ezbercilige degil arastirmaya uygulamaya dayali egitim almalarini
saglamak... Fiziki ve ruhi bakimdan Ustin nitelikli, saglikh, faydali bireyler yetistirmek; ailesine toplumuna faydal birer birey olmasi gerektiginin
farkinda olan ve buna gore calisip ¢cabalayan, sportif, sosyal, lireten, cevreye deger veren, tabiati insanlari seven ve buna bagli olarak gcevresiyle
uyum icinde olan, diinyanin baris icinde olmasini isteyen ve bu yonde elinden geleni yapan bireyler yetistirmektir

TEMEL DEGERLERIMIZ

e Ogrenci merkezli egitimi savunuruz.
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Diiriist, gtivenilir, seffaf, hizmet ve ¢6ztim odakli yonetim anlayisin1 benimseriz.

Toplam Kalite Yonetimini benimseriz.

Farkliliklara saygili olmayi, degisime ve gelisime acik olmay1 dnemseriz.

Teknolojiden ve bilimden stirekli ve etkin yararlaniriz.

Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarin belirleyip, bunlar1 karsilamaya calisiriz.
Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken katilimcilik, seffaflik ve tarafsizlikilkelerini uygulariz.

Tum iliskilerde insana sayg1 esasini uygular; calisan ve hizmet alanlari beklenti, duygu ve diistincelerine deger veririz.
Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisinikabul ederek ekip calismalarma gereken
Onemi veririz.

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kuruma katkismni tany1p takdir ederiz.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .

GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 [ 2023
PG11la zfdfader'mk Basar1 (Okul Igi Belge Alan %64 %70 %70 %72 %75 %75

Ogrenciler)
PG.11b Nitelikli Okullara Yerlegsen Ogrenci Sayist 4 4 4 6 6 10
PG.L1c. Sosyal Faaliyetlere Katilim %70 %75 80 85 %90 %90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okul i¢i deneme sinavlarinin uygulanmasi Olgme Degerlendirme Egitim-Ogretim yili
Komisyonu

36



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.2 |Dyk Acilmas: ve Surdiiriilmesi Dyk Sorumlu Yonetici Egitim Ogretim y1ili
113 Kittiphane ,Lali)oratuvar ortamlarinin etkin bir sekilde Sorumlu Ders Ogretmenleri | Egitim Ogretim yil

kullaniminin saglanmast
1.1.4 |Okul ici etkinliklerin sayisinin arttirilmasi Proje Planlama Ekibi Egitim Ogretim yili
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a Dyk Katilim Oranlari %43 %44 45 45 %50 %30
PG.LLb Nitelikli Okullara Ogrenci Yerlestirme Oranlar %2 %2 »3 #3 *3 o
PG.L1c. Mesleki Liselere Yonlendirilen Ogrenci Oranlart | %40 %45 %48 %50 #30 %50
G11d Ogrencilere ve Velilere uygulanan smav sistemi %100 %100 %100 %100
PG.1.1.d. bilgilendirmeleri(8.smifa giden biittin %100 %100
ogrencilerin orani)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
08 ilerin T gitim K 1 ile T 1 : - . . .
1.1.1. Ogre'na e Ust Eg?tlm uramiart tle  famstrimast| oo i Gozlem Kuliibi Ogretim yilinin ilk dénemi
(Geziler Diizenlenmesi)
1.1.2 | Ogrencilerin ilgi alanlariin belirlenmesi Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l
1.1.3 [Meslek Tanitim Giinleri Rehberlik Servisi Her ayimn basinda
11.4 Alamnda} uzman kisilerin soylesi yapmak icin okulumuza Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Yilr
davet edilmesi




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Kurumsal Iletisim %91 %95 %95 %99 99 %99
PG.3.2.b Okul Giivenligini Saglamakla Gorevli Calisan 1 1 1 1 1 1
Sayisi
PG.3.3.c. Is Giivenligi Egitimi Alan Calisan Sayis1 40 45 45 45 45 45
PG.3.3.d. Veli ve Ogrencilerin Okulun Temizlik ve Hijyen %40 %65 %75 %80 %90 %95
durumundan memnun olma orani ° °
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Temizlik ve Hijyen Komisyonu Kurulmasi Okul Mudurlagu Eg;lm Ogretim  Donemi
1.1.2 |Ogretmenler arasinda sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi | Gezi Gozlem Kuliibii Egitim Ogretim Y1l
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM AU

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtiduirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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